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Uso del logotipo de certificación S2P y del certificado 

 

Demuestre su competencia 
La certificación S2P se aplica a una persona. Puede utilizar su propio logotipo para demostrar su certifica-
ción vigente y su nivel de certificación. Su empleador puede utilizar su logotipo para presentar las compe-
tencias de su personal, pero el logotipo no indica la certificación de la empresa, de un producto ni de un 
lugar inspeccionado. 

 

Utilice el logotipo actualizado 
Descargue el logotipo del año en curso y el certificado desde su perfil en lo-
gin.s2p.fi > Portal de usuario. No modifique el logotipo. Puede cambiar su tamaño 
siempre que mantenga las proporciones y la legibilidad. En los materiales de mar-
keting de su empleador, únicamente se permite pixelar el nombre de la persona. 
No se permite ninguna otra modificación del logotipo. En particular: 

- No cambie el color. 
- No pixele el texto del contorno. 
- No modifique el logotipo S2P del centro. 

 

Usted está certificado, no acreditado 
No se describa como «acreditado» ni «acreditado por FINAS». La acreditación FINAS se aplica al organismo 
de certificación S2P, propiedad de Safe to Play Oy y con sede en Finlandia (código de acreditación S061), y 
no a las personas certificadas, a sus empleadores, a las empresas colaboradoras de S2P en los distintos paí-
ses ni a sus empleados. 

 

Puede mostrar el certificado completo 
Puede utilizar su propio certificado A4 tal como fue emitido, incluido el símbolo de acreditación FINAS que 
figura en él. El símbolo FINAS no debe extraerse del certificado ni utilizarse como imagen independiente, 
por ejemplo en sitios web, firmas de correo electrónico o informes de inspección. 

 

Deje de usar el logotipo y el certificado cuando finalice el derecho de uso 
Si su certificación caduca, se retira o se suspende, deje de utilizar el logotipo y el certificado para demostrar 
su competencia actual. Su antiguo empleador no puede utilizar su logotipo para presentar las competencias 
de su personal actual. 
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